ZDRAVIA

En evro vloZzen v
promocijo zdravja
prinasa najmanj 2 in
pol krat vedji ucinek,
vecinoma pa precej
vec - celo do 10 krat.
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Najboljse prakse potrjujejo, da se vlozek v promocijo zdravja v
podjetjih povrne v obliki vecje uspesnosti.

Tanja Faganel, GZS - Zbornica poslovno storitvenih dejavnosti

Zakonska obveznost nacrtovanja in izvajanja promo-
cije zdravja pri delu velja za vsa podjetja, ki zaposlu-
jejo, tudi za mikro, mala in srednja ter samostojne
podjetnike. Z njeno opustitvijo delodajalec tvega
globo v visini od 2.000 do 40.000 evrov, odgovorna
oseba delodajalca pa od 500 do 4.000 evrov.

Po podatkih Nacionalnega instituta za javno zdravje
(N1JZ) so v storitvenih dejavnostih in intelektualnih
storitvah med najpogostejSimi razlogi za absentizem
misi¢no-kostne bolezni in bolezni, povezane s stre-
som. V mikro in malih podjetjih, ki v teh dejavnostih
mocno prevladujejo, zaradi izgubljenih dni razmere
hitro postanejo kriti¢ne. Pomanjkanje delovnih
rezerv in izérpane moznosti optimizacije delovnega
procesa na drugi strani prispevajo k povecani (ne-
enakomerni) preobremenitvi ostalih zaposlenih in
prezentizmu, kar se slej ko prej sprevrze v dolgotraj-
no odsotnost in nezmoznost za delo.

To je razlog, zakaj se podjetja iz teh dejavnostih
vse bolj zavedajo pomembnosti izvajanja ukrepov
za izboljsanje zdravja zaposlenih ter njihovo dobro
pocutje na delovnem mestu. Koristi se odrazajo v
nizjih stroskih zaradi zmanjsane bolniske odsotnosti,
ve¢jem zadovoljstvu narocnikov zaradi kvalitetnejsih
storitev in odnosov, stabilnejsem in kontinuiranem
poslovanju, pa tudi v boljSem ugledu podjetja v
okolju.

Kako zadostiti obveznostim nadrtovanja in izvajanja
promocije pri delu v storitvenih dejavnostih in inte-
lektualnih storitvah?

Promocija zdravja na delovhem mestu mora
biti sestavni del Izjave o varnosti z oceno tveganja.
Najprej se je treba lotiti pregleda delovnih mest,
oceniti glavne razloge za bolnisko odsotnost in pogo-
je delovnega okolja ter opredeliti cilje, ki jih zelimo
dosedi. Sledi oblikovanje ukrepov, priprava letnega
nacrta promocije zdravja, izvajanje zastavljenih ukre-
pov in vrednotenje izvajanja. Ne smemo pozabiti na
vodenje evidenc in arhiviranje izvajanih ukrepov, saj

nam bo ob inSpekcijskem obisku to prislo Se kako
prav.

Zelo pomembno je, da v promocijo zdravja v vseh
fazah aktivno vklju¢imo zaposlene, enako pomemb-
na pa sta zavzetost in sodelovanje vodstva v pripravi
in izvedbi ukrepov. Ukrepi naj bodo zastavljeni tako,
da pokrijejo ¢im vec razli¢nih podrocij: od ergo-
nomije, organizacije dela, odnosov na delovnem
mestu do zdravega nadina prehranjevanja in fizi¢nih
aktivnosti.

Izkoristite brezplacne moznosti, ki vam jih nu-

dijo najrazli¢nejsi projekti promocije zdravja. Za
promocijo zdravja namrec $teje tudi prejemanje
brezplacnih napotkov in koristnih vsebin v povezavi
s promocijo zdravja, pa naj gre za prejemanje e-novic
Zdravi izzivi, udelezbo na seminarjih ali koriscenje
promocijskega materiala, kot so kartice z vajami pro-
ti bolecinami v hrbtenici, Mavri¢ni koledar z napotki
za zdravo zZivljenje ...

Ideje in napotke ¢rpajte tudi iz primerov dobrih
praks. Pomembno je le, da jih prilagodite svojim
zmoznostim in potrebam ter Zeljam svojih zaposle-
nih. Motivirajte in upostevajte predloge svojih sode-
lavcev - vsak lahko kaj malega prispeva, dobro idejo
... Veliko je mogoce doseci ze z drobnimi spremem-
bami, ki ne zahtevajo nujno dodatnih sredstev, prej
dobro voljo in miselni premik za uvedbo sprememb
inizboljsav.

Kot primer dobre prakse lahko izpostavimo le-
toSnjega prejemnika Velikega mavri¢nega pokala za
zdravje, Racunovodski servis ZEUS, ki izvaja aktivno
politiko promocije zdravja na delovhem mestu s
ciljem doseci visoko motiviranost zaposlenih. Med
drugim jim omogocajo miren kotic¢ek za sprosc¢anje,
na stenah pisarn imajo obesene vzorce vaj za razte-
zanje, omogocajo fleksibilen delovni ¢as in delo od
doma, zaposleni imajo redno na voljo sveze sadje,
poleg tega pa veckrat letno organizirajo 20-minutno
masazo z zunanjo maserko v prostorih podjetja.
StroSek slednjega nosi podjetje.
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Na mavrici zdravja

Racunovodski servis Zeus d.o.o.
(tudi prejemnik Velikega Mavri¢nega pokal zdravja)

FIRST Murska Sobota d.o.o. IOLAR d.o.0. Za promocijo
zdravja skorajda ne
GRS d.o0.0. Javni holding Ljubljana potrebujete dodatnih
d.o.o. sredstev - Crpajte
KARMEN d.o.0. nasvete in napotke

iz primerov dobrih

PETKA PUSNJAK STRIZIC praks, izkoristite

Nucleus plus d.o.o. d.n.o. brezplacne moznosti
iz najrazlicnejsih
REGISTRATOR d.o.0. PSD Group d.o.0. projektov promocije
zdravja.
REVIDERA SPLd.d.

RACUNOVODSTVO d.o0.0.

Nagrajenci Mavri¢nih pokalov zdravja s svojimi zgodbami promocije zdravja na delovnem mestu in tudi v okolju
so odli¢en motivator in pomoc¢ podjetjem, ki z aktivnostmi promocije zdravja Sele zacenjate.

KOLEKTOR Kolektor Koling

Pravi partner pri izvedbi celostmﬁ
reSitev — od ideje do izvedbe ob
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www.kolektorobjects.com



